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Bgrnebakken Den styrkede psedagogiske laereplan

1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Barnebakken er en bgrnehave som er en del af Vinderup Bgrnehus.

Vi har fokus pa Reggio Emilias pasedagogik med barnets 100 sprog og rummet som tredje paedagog.

Hvordan kan du se at vi er inspirerede af Reggio Emilia?

Vi arbejder med projekter i kortere eller laengere tid. Projekter, der tager udgangspunkt i et emne, men drives af
bgrnenes nysgerrighed.

Husets struktur ger det muligt at arbejde i sma grupper

| bgrnehaven er vi aldersopdelte, sa de 3-4 arige er pa stue sammen og de kommende skolebgrn er pa samme stue.
Husets indretning afspejler et miljg, der kan forandres efter bgrnegruppens behov og sammensaetning.

Vi bruger dokumentation som en del af bgrnenes leering.

Vi dokumenterer processerne og formidler bgrnenes leering gennem kreative udtryk.

Vi er en DUA institution som tage afszet i DUA strategierne og szerligt i laeringspyramidens nederste trin. Fri for Mobberi
spiller ligeledes en central rolle i bgrnenes hverdag og de bgrnefeellesskaber vi har.

De fysiske rammer skal veere dynamiske og tage afsaet i bgrnegruppens behov. Vi har gode grov motoriske muligheder
med en sal og legeplads med nogle hyggelige legemiljset og kuperet terreen. Vinderup har et godt udbygget net af
cykelstier hvilke vi ofte tager pa cykeltur med de zeldste bgrn i bgrnehaven.

Sammen med Grgnningen arbejder vi med, at skabe en rgd trad for barnet fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave og til
skole. Vi har mange projekter sammen i Igbet af aret.

Kerneopgaven i Vinderup Bgrnehus er fglgende;

At vi sammen skaber et udviklende miljg, der gennem glaede, anerkendelse og laeringsfaellesskaber, ruster barnet til, at
mestre livets udfordringer. Dette skal ske i et teet samarbejde med foraeldrene.

Barnets trivsel og udvikling er et feelles ansvar - sammen kan vi lykkes.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er et redskab der
blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag. Selvevalueringen et godt og anvendeligt
analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
EEEEoEy Bogrnefeelless Leeringsmiljg Samarbejde S0 Sammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn bgrne- Leg Leering med udsatte
kaber hele dagen haeng til bhk.  relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner

2.1 Bgrnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilretteleeggelsen af vores paedagogiske leeringsmiljger i vores
° 5
dagtilbud?

o Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at vaere barn?
« Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvsteendige i vores paedagogiske praksis?

e Pahvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

Barnet er i centrum.

Vi ser barnet som en unik person, som har ret til, at blive set, hgrt og forstaet.

Vi mgder barnet, hvor barnet er, med anerkendelse og ser de udviklingspotentialer som barnet besidder.
Forskellighed skal taenkes som en styrke.

Voksenrollen og hverdagen er praeget af indlevelse og dbenhed for, at kunne tilpasse sig til andres perspektiver.
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2.1.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnebakken’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg barn som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte
situationer?

2.1.1.1 Bernebakken’'s vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

2.2 Dannelse og barneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

« Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilretteleeggelsen af vores paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

e Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores paedagogiske laeringsmiljg?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Dannelse sker nar vi mgder, hjeelper og anerkender barnet, der hvor det er i dets udvikling. Vi guider og stgtter det til, at
indga i samfundets veerdier, regler, normer og feellesskaber.

Vi har et feelles ansvar for barnets dannelse, trivsel, udvikling og leering. "Sammen lykkes vi"

Vi er bevidste om vores voksenrolle og ser tingene fra barnets perspektiv. At forme et menneske " Sadan du er mod mig
- sadan bliver jeg"

Vi arbejder udfra DUA, Fri for mobberi, ICDP, ZNU (zone for naermste udvikling), Reggio Emilia og Sprog i samspil for at
styrke barnets dannelse.

Vi er nysgerrige i bgrnehgjde og ser tingene fra barnets perspektiv.

Vi arbejder med at inddrage bgrnenes selvbilleder/perspektiver i vores evalueringer og data indsamlinger.

Al leg, dannelse, lzering sker i bgrnefaellesskaber " vi er alle en del af nogelt feelles".
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2.2.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnebakken’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

2.2.1.1 Bernebakken's vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere

2.3 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilrettelaegger for bgrnene?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

o Hvad ger vi for, at bgrnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Al leg, dannelse, lzering sker i bgrnefaellesskaber " vi er alle en del af noget feelles".

Leg =leering

"Barnets sproglige, sociale udvikling og leering sker i legen”

I legen udvikles relationer og feellesskaber, for barn>< barn og barn >

Konkret arbejder vi med:

- Rummet som tredje paedagog opfordrer til, at det paedagogiske leeringsmiljg bliver dynamisk og har afsaet i
bgrnegruppens interesser og udvikling.

- Personalet skal Isbende vurdere pa indretningen og de muligheder som tilbydes i bgrnenes laeringsmiljg.

- Personalet arbejder ud fra DUA principperne, hvor fokus er pa den positive og anerkendende relationelle tilgang.
- De voksne skal via leg, guidning og med opmuntring sikre barnets trivsel, udvikling og selvforstaelse i legen.
- De voksne arbejder bevidst med fglgende paedagogiske princip; at vaere foran, ved siden af, bagved.

- Vi giver mulighed for fordybelse til den spontane og frie leg.
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2.3.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnebakken’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sé legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Bernebakken's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og 50
iagttagepa afstand .

Guide og hjeelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

2.4 Leering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og
kognitive laering?

e Pahvilke mader har vi fokus pa lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede lege og
aktiviteter?

Hvordan arbejder vi med at fglge op p3, om vi lykkedes med at tilretteleegge paedagogiske laeringsmiljger ud fra en bred
leeringsforstaelse?

Laering er individuelt.

Barnet fglger sit eget udviklingstrin (ZNU) og vi understgtter barnet som engagerede, positive og naervaerende
rollemodeller

Konkret arbejder vi med:

- Vi indretter lzeringsmiljger med forsekllige stationer, som bgrnene kan benytte gennem hele dagen.

- Vi planlaegger aktiviteter som giver bgrnene mulighed for, at udforske med krop og sanser, og mulighed for at de kan
undre sig og stille spgrgsmal.

- Vi skaber et trygt leeringsmiljg gennem relationer som derved er med til, at understgtte det enkelte barns udvikling.

- Vi giver plads til spontanitet og fri leg, og fglger bgrnenes spor.

- Vi arbejder i sma bgrnegrupper med mulighed for fordybelse.
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2.4.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnebakken’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?

2.4.1.1 Bernebakken's vurdering

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understgtte
leering i samspillet mellem
bgrnene

2.5 Bornefallesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefzellesskab?

e Erdernoget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

o Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefzellesskaber i vores dagtilbud?

« | hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefzellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefaelesskaber. "Vi er alle en del af noget faelles".
Barnet skal have mulighed for at blive udfordret, opleve mestring og fgle sig som en betydningsfuld del af faellesskabet.

Konkret arbejder vi med:

Vi giver det enkelte barn mulighed og rum for, at leere og udvikle sig sammen med andre bgrn.

- Vi arbejder med at barnet far kendskab til forskellige strategier som det kan anvende i relation med andre.
Strategierne tager afsaet i veerdierne; tolerance, respekt, omsorg og mod.

- Vi arbejder med at fremhaeve barnets positive faellesskaber.

- Vi er bevidste om, at vores rolle og maden vi arbejder pa, har betydning for maden barnet har feelleskaber med andre
og hinanden pa. Vi er barnets spejl, vi viser barnet vejen.

- Vi skaber rum og mulighed for, at barnet kan etablere venskaber pa tveers af alder, kgn og kultur og pa tveers af vore
institutioner ( legegrupper - grupper pa tveers af grupper/huse - feelles aktiviteter).

- Vi guider og vejleder nar der er ting som er sveert for barnet. Vi hjaelper barnet til selv at fa nogle strategier i samspillet
og relationen med andre bgrn og voksne.

10
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2.5.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnebakken’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnefaellesskaber?

2.5.1.1 Bernebakken's vurdering

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med
feellesskaber pa tveersaf alder,
kgn, kultur myv.

Balance mellem sma og
st@rrebgrnegrupper

Stgtte bernene i at fa gje pa
hinandensressourcer

2.6 Et paedagogisk leeringsmilje hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et staerkt paedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

o Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilretteleegger vores paedagogiske lzeringsmiljg pa?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilretteleegge vores paedagogiske laeringsmiljg pa?

Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende paadagogisk
leeringsmilje gennem hele dagen?

Et paedagogisk leeringsmiljg er et sted, hvor barnet er trygt, trives, udvikles og dannes med fokus pa barnets perspektiv
og deltagelse.

Et paedagogisk lzeringsmiljg finder sted hele dagen.

Konkret arbejder vi med:

- DUA principperne med fokus p& den positive og anerkendende tilgang i arbejdet med relationer.

- Vi bruger udviklingsplaner til at understgtte barnets trivsel og leering.

- De voksne viser vejen og understgtter bgrnenes muligheder for den gode udvikling.

- Vi arbejder med ” fri for Mobberi” med fokus p3, at styrke bgrnefeellesskaberne og gge mulighed inklution.

- Vi arbejder med sprog i samspil, hvor vi har fokus pa de fysiske rammer som tredje paedagog.

- Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns udviklingstrin (ZNU) og interesser.

- Vi er inspireret af Reggio Emilia - Vi fglger barnets spor og har fokus pa processen frem for produktet.

- Personalet arbejder i ekspertgrupper for at understgtte og udvikle nye laeringsmiljger.

- Personalet er bevidste om, at leeringsmiljget ikke er statisk, og ser muligheder frem for begraensninger.

- Vi arbejder ud fra feelles grundlag i Vinderup Bgrnehus, feelles retning for Holstebro kommune, personalet skal Igbende
igennem ICDP uddannelsen og nyt personale biver uddannet i DUA. Personalet bliver Isbende efteruddannet i form af
kurser, diplom og inspirationsdage.

11
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2.6.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnebakken'’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
inden for disse udvalgte dimensioner?

2.6.1.1 Bernebakken's vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

2.7 Samarbejde med foraeldre om bearns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et steerkt psedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

Hvordan oplever vi samarbejdet med foraeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, lzering, udvikling
og dannelse?

« Hvordan arbejder vi med at mgde forzeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

o Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning?

Det daglige foreeldresamarbejde bygger pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde.
Vi har et faelles ansvar for barnets dannelse, trivsel, udvikling og leering.

"Sammen lykkes vi”

Konkret arbejder vi med:

- Aben, nysgerrig og tillfuld kommunikation.

- Sammen skal vi have fokus pa barnets laring.

- Vi tilbyder opstartssamtale, behovssamtaler og overgangssamtale til alle foraeldre. Her tager vi udgangspunkt i
dialogprofiler, sprogvurderinger og evt. udviklingsplaner

- Vi stiller os til radighed i hente- og bringesituationer.

- Vi fortaeller den gode historie.

- Vi formidler informationer og relevant viden via AULA, billeder, dokumenter, ophaeng.

12
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2.7.1 Vurdering
Nedenstdende graf viser Bgrnebakken’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljo for alle barn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for at trives,

lzere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

2.7.1.1 Bernebakken's vurdering

GENNEMSNIT

Styrke barnets og
bgrnefaellesskabetssociale
relationer

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og
tilknytningtil det paedagogiske
personale

2.8 Born i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljger, sa de understgtter laering, trivsel, udvikling og dannelse hos begrn i
udsatte positioner?

Har vi i tilstraekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i vores
paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefaellesskabet - og dem, hvis udsathed er mindre
synlig?

Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-hgrepaedagog mv.?

Barnet skal have mulighed for at blive udfordret, opleve mestring og fgle sig som en betydningsfuld del af faellesskabet.
“Set, mgdt og anerkendt”.

Det paedagogiske arbejde og vores tilgange til barnet, tager afsaet i de faglige argumenter, og ikke de enkeltes
antagelser og "synsninger".

Alle bgrn skal fgle sig veerdifulde.

Konkret arbejder vi med:

- Vi mgder barnet med positive forventninger.

- Vi arbejder bevidst med at tilrettelaegge trygge laeringsmiljger som tilgodeser alle bgrn.

- Vi understgtter, guider og vejleder barnet i at veere en del af bgrnefaellesskabet.

- Vi er bevidste om, at barnet i en udsat position ogsa kan vaere midlertidigt, dagsforms bestemt - evt. sygdom,
skilsmisse, fysiske udfordringer, aktiviteter, bestemte tidspunkter p& dagen mm — og vores opgave er, hvis muligt, at fa
barnet trygt videre.

- Vi arbejder med Fri For Mobberi, DUA, ICDP og Sprog i samspil

- Vi laver handleplaner/udviklingsplaner for det enkelte barn ved behov.
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2.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnebakken'’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes
i bornefaellesskaberne?

2.8.1.1 Bornebakken's vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med
positiveforventninger

Understgtte at alle bgrn
udfordres og oplever at mestre
noget

Styrke vores egne relationer til

de bgrn,der befinder sig i udsatte
positioner

2.9 Pedagogisk leeringsmiljg med sammenhaeng til overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende skolebgrn?

« Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhaeng i overgange?

e Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

o Hvordan kan vi fglge op pa, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller SFO/fritidshjem?

Vi arbejder p3, at skabe tryghed og positive erfaringer i barnets forskellige overgange. Det skaber sammenhang i
barnets opvaekst - en rgd trad.

Vi samler de kommende skolebgrn (eeldste bgrn) i en gruppe i hvert hus, det sidste ar for skolestart, for at give dem en
steerk samhgrighed og tryghed, i det feellesskab de skal videre med i skolen.

Vi arbejder med og gver bgrnene i de forskelllige faerdigheder, som der kraeves fgr skolestart.

Born i udsatte positioner bliver overleveret ved et mgde mellem de voksne fra gruppen med de 3 til 4 arige til de voksne
i storebgrns gruppen.

Overgang til fgrskolen:

- De to grupper med eeldste bgrn ( Grgnningen / Bgrnebakken) mgdes ca. 1 gange om ugen til feellesaktiviteter.

- Vi besgger SFH'en 2 gange for fgrskolestart.

- Vi overleverer gennem Hjernen og Hjertet; Dialogprofil, farvel og goddag, overgangsbeskrivelse, sprogvurderinger
samt udviklingsplaner med DUA strategier.

- Vi afholder skolekonference omkring bgrn i udsatte positioner.
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2.9.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnebakken’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Bernebakken's vurdering

GENNEMSNIT

|

Bgrnenes perspektiv

Forzeldrenes perspektiv 4,0

Dagtilbuddets, skolens eller

SFO/fritidshjemmets
perspektiv
1 2 3 4
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3 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

3.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

« Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naerveer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

e Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Igbet af dagen?

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Al leg, dannelse og leering sker i relationerne.

"Vi er alle en del af noget feelles"

Konkret arbejder vi med:

- Vi skaber rum og mulighed for at bgrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, ken og kultur, og pa tveers af vore
institutioner.

- Vi guider og vejleder nar der er ting som er sveert for barnet. Vi hjeelper barnet til selv, at fa nogle strategier i samspillet
og relationen med andre bgrn og voksne.

- DUA, fri for mobberi, sprog i samspil og ICDP.

3.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnebakken'’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

3.1.1.1 Bernebakken’s vurdering

Opdele bgrnene i mindre grupper 4,0

Veere fleksible i vores
organiseringaf hensyn til
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores

sprogog kropssprog og
placering i rummetog ...
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3.2 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvordan evaluerer vi det paedagogiske laeringsmiljs i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

o Hvad ger vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pa barnenes laering?

« Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske lzeringsmiljg?

Den evaluerende praksis bygger pa fglgende;

Det enkelte barn evalueres Igbende via dialogprofiler i Hjernen og Hjertet . Gruppen af bgrn, struktur og aktiviteter
evalueres via en SMTTE i Hjernen og Hjertet, og der indsamles data fgr/under og efter evalueringen.

Evalueringen skal kaste lys pa egen praksis og det udbytte bgrnene far i forhold til den indsats vi giver. Laeringsmiljget
justeres efter evalueringsresultatet.

Vi stiller os selv spgrgsmalet " WHY” og gennemgar det faelles paedagogiske grundlag i forhold til
aktiviteten/strukturen.

Derudover arbejder personalet pa stuen med seerlige opmaerksomhedspunkter, hvor de i feellesskab vil understgtte
hinandens praksis.

Vi afholder personalemgder, hvor vi fordyber os i forskellige faglige snakke/styrker vores faglighed, bade i grupper og i
feellesskab/plenum.

3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnebakken'’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores psedagogiske praksis?

3.2.1.1 Bernebakken's vurdering

GENNEMSNIT

Evaluere sammenhaengen
mellemlaeringsmiljget og
bgrnenes trivsel,lzering, udvikli...

Justere praksis ud fra

evalueringensresultater

Evaluere den justerede praksis
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4 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

4.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Foreeldrebestyrelsen deltager pa et personalemgde hvor emnerne sammenhaeng og
foraeldresamarbejdet fra det feelles paedagogiske grundlag bliver drgftet. Det er vigtigt, at vi far
skabt en feelles forstaelse af det samspil, der skal veere mellem de foraeldrevalgte og personalet.
Pa mgdet droftes ligeledes emner Medborgskab og hvordan vi kan optimere
foraeldrebestyrelsens vision om, at bgrnene skal fgle sig som aktive medborgere i Vinderup ” Et
kendt lokalsamfund giver tryghed for barnet”.

Vinderup har meget at byde pa og barnet far et stort kendskab til sit lokalmiljg og
ikke mindst hvilke muligheder lokalmiljget byder pa. Vi har et taet samspil med
forskellige lokale aktgrer fx plejehjemmet, idraetsforeningen, spejderforeningen og
handelstandsforeningen. Vi benytter svgmmehallen, idreetshallen, besgger biblioteket
og synger pa plejehjemmet. Derudover benytter vi den alsidige natur og generel de
mange faciliteter, som Vinderup har at byde pa. Dette for at sikre stor kendskab for
barnet og sikre, at barnet kan fgle sig som en aktiv medborger i Vinderup.

4.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Det aestetiske, fysiske og psykiske bgrnemiljg har betydning for om bgrnene oplever Vinderup
Barnehus som et rart sted at vaere, samt oplever stedet som inspirerende, motiverende og
udfordrende.

| det eestetiske og fysiske bgrnemiljg er der fokus pa rummets indretning.Vi har legestationer hvor
18




Bgrnebakken Den styrkede psedagogiske laereplan

barnet kan fordybe sig, stationer med mulighed for, at arbejde med sin kreative side og at de
fysiske rammer viser bgrneudsmykning/dokumentation. Vi er inspireret af Reggio Emilia med
rummet som den tredje paedagog og barnets 100 sprog. Den paedagogiske tilgang, drives af
barnets nysgerrighed og at vi fglger barnets initiativer. Barne perspektivet er i centrum
sammenholdt med voksenrollen. De fysiske rammer i laeringsmiljget skal veere dynamisk og tage
afseet i bgrnegruppens interesse og udvikling.

| det paedagogiske arbejde stiller vi os selv spgrgsmalet ” WHY"” og vi har altid ” barnet i centrum”.
Vi arbejder ud fra principperne i DUA og sprog i samspil. Derudover har vi szerlig fokus pa
konceptet ” Fri for Mobberi”, hvor bgrnene gver sig i forskellige strategier som de kan anvende i
relationen med hinanden. Strategierne tager afszet i veerdierne tolerance, respekt, omsorg og

mod. Bgrnene far en bred forstaelse af, at afleese hinandens signaler og at vi som mennesker er
forskellige. Forzeldrene inddrages i konceptet ” Fri for Mobberi”.

4.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnebakken'’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af barneperspektivet)?

4.2.1.1 Bernebakken’s vurdering
GENNEMSNIT
Det fysiske bgrnemiljg
Det psykiske bgrnemiljg

Det aestetiske bgrnemiljo
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5 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

5.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 2,8 28

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vi voksne er rollemodeller for al udvikling, vi skal veere engagerede, naervaerende, omsorgsfulde og nysgerrige sammen
med bgrnene. Vi skal vaere opmuntrende men ogsa tydelige, konkrete, konsekvente og turde saette graenser.
Vi er som fagpersoner opmaerksomme p3, at se hvilke faktorer der motiverer bgrnene og fremmer lzering. Vi fglger
barnets/bgrnenes initiativ, hvilket giver barnet oplevelsen/fglelsen af medbestemmelse.
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Vi arbejder malrettet med, at opbygge tillidsfulde relationer mellem bgrn og voksne, séledes at vi lzerer bgrnene sociale
og personlige feerdigheder, livsduelighed, ga pa mod, mestring af selvregulering samt at opfatte sig selv som en vigtig
del af faellesskabet.

Legen er det sted hvor bgrn udvikler de sociale, personlige og emotionelle kompetencer, selvveerd og identitet. Disse
kompetencer understgtter vi bgrnene i at kunne mestre, ved at vaere en aktiv medspiller og giver mulighed for at kunne
inddrage de bgrn der evt. star uden for faellesskabet. Leg er en stor del af barnets hverdag i institutionen. Leg er er en
meget vigtig udviklings arena, hvor bgrnene i bgrnefeellesskaber iscenesaetter, italesaetter og gennemlever de erfaringer
de har med sig selv, med andre og deres omverden.

Vores paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnenes alsidige personlige udvikling ved, at skabe rammerne for
bgrnefeellesskaber, og vi arbejder malrettet med at understgtte bgrnene i, at kunne indga i sociale sammenhaenge, med
gje for det enkelte individ (Zone for neermeste udvikling).

Vi har fokus pa rummets indretning og vi skaber lzeringsrum og miljger som inspirerer, afskaermer og giver ro til
fordybelse.

Bgrn skal udfordres og opleve mestring i leg og aktiviteter. Vi er derfor opmaerksomme pa alderssvarende krav og
udfordringer i forhold til barnets niveau.

Vi veksler mellem bgrnestyret og voksenstyret leg/aktivitet.

Vi er aktivt deltagende i bgrnenes leg/aktiviteter, for derigennem at kunne guide og coache bgrnene i deres samspil
med hinanden, og dermed veere en afggrende faktor til udviklingen af bgrnenes alsidige personlige kompetencer.

Vi laver sma/mindre grupper, hvor bgrnefaellesskaberne giver bedre ro, overskuelighed og gve rum til udvikling, samt
mulighed for at blive set og hart.

Vi har fokus pa et teet forseldresamarbejde.

SPROG | SAMSPIL og DUA giver gode strategier til, at kunne arbejde understgttende med bgrns alsidige personlige og
sociale udvikling.

Alle lzereplanstemaer som tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag, stgtter godt op om barnets alsidige
personlige udvikling, som er en forudsaetning for at kunne udvikle positive sociale kompetencer.

Det vil vi arbejde med;

- At legen spiller en central rolle i bgrnenes hverdag.

- At vi tager afsaet i et barneperspektiv og altid med barnet i centrum.

- At vi benytter DUA strategierne og laeringspyramidens nederst trin.

- At de fysiske rammer er dynamiske og tilrettelaegges efter bgrnegruppens behov og set ind i Reggio Emilia
padagogikken.
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5.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

®  demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 29 28

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Gennem vores laeringsmiljg vil vi styrke og udvikle bgrnenes sociale faellesskaber. Laeringsmiljget skal indbyde til at
bgrnene far mulighed for at leere og gve sig i, at kunne agere anerkendende og med tolerance i sociale
bgrnefeellesskaber. Bgrnene skal opleve at de hgrer til og at forskellighed er en ressource - alle kan noget. Voksenrolle
er at vise vejen og skabe alsidige situationer/oplevelser hvor bgrnene far denne mulighed.

Legen spiller en afggrende rolle i barnets tilegnelse af de sociale feerdigheder. Legen er det sted hvor bgrn udvikler de
sociale, personlige og emotionelle kompetencer, selvvaerd og identitet. Disse kompetencer understgtter vi bgrnene i at
kunne mestre, ved at vaere en aktiv medspiller og giver mulighed for at kunne inddrage de bgrn der evt. star uden for
feellesskabet. Leg er en stor del af barnets hverdag i institutionen. Leg er er en meget vigtig udviklings arena, hvor
bgrnene i bgrnefallesskaber iscenesaetter, italesaetter og gennemlever de erfaringer de har med sig selv, med andre og
deres omverden

Vi er aktivt deltagende i bgrnenes leg/aktiviteter, for derigennem at kunne guide og coache bgrnene i deres samspil
med hinanden, og dermed vaere en afggrende faktor til udviklingen af bgrnenes sociale personlige kompetencer.

Vi laver sma/mindre grupper, hvor bgrnefaellesskaberne giver bedre ro, overskuelighed og gverum til udvikling, samt
mulighed for at blive set og hart.

Voksenrollen er ogsa at fglge bgrnenes spor og tage afsaet i et barneperspektiv.

Vi stgtter bgrnenes venskaber, og hjalper de bgrn som har behov for stgtte til at kunne danne venskaber. (ZNU) Det er
via bgrnevenskaberne at bgrnene far en fglelse af at hgre til — det giver trivsel for barnet af have venner.

Vi vaegter samarbejde mellem vores huse stort for at fremme den sociale udvikling. Vi har flere aktiviteter pa tveers af
husene og grupperne, sa som svgmning, feellesdage, OL, Nussa osv. Fgrskolegrupperne, Dragerne og Uglerne, har faste
ugedage, hvor vi er sammen om forskellige aktiviteter og opgaver som alt sammen er med til at stgtte deres sociale
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udvikling og at de leerer hinanden at kende, inden de mgdes og blandes i skolen.

Det vil vi arbejde med;

- Vi tager afsaet i lzeringspyramidens nederste trin (DUA), hvor vi viser vejen og tager ansvar for barnets trivsel og
udvikling.

- Vi giver barnet kendskab til veerdierne i ” Fri for Mobberi” (Mod, respekt, empati, tolerance og omsorg) og dennes
betydning for bgrnefaellesskaberne.

- Vi tager afsaet i et barneperspektiv ved at vi lytter til bgrnene og giver dem mulighed for deltagelse og medindflydelse
i de forskellige aktiviteter. ( feelles psedagogiske grundlag)

5.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,

L] . . .
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fallesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 2,8 28

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Gennem det paedagogiske sproglige leeringsmal understgtter vi som personale alle bgrn i at udvikle deres sprog, at
kunne forsta sig selv, hinanden og deres omverden. Vi taler med og ikke til bgrnene og inddrager dem i samtalerne.
(Sprog i samspil, med turtagning).

Vores paedagogiske leeringsmiljg understgtter, at bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogliggere tanker,
behov og ideer som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber. Det visuelle laeringsmiljg er et vigtig element i
tilegnelsen af sproget — ord og billeder haenger sammen.

Vi bruger Rambagll’s sprogtest (ordforrad, sprogforstaelse, rimeord, bogstavkendskab, skriftsprog og udtale) nar barnet
er 3,4 og igen 5 ar. Vuggestuen benytter redskabet ” sprogtrappen” i Rambgll. Derudover benyttes Palle Post, BCB, Tras,
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mini sprogpakken og sprogkasser.

Vi har fokus pa sproget i dagligdagen og benytter redskaberne i sprog i samspil. Vi anvender Piktogrammer, tegn til
tale, kropsprog og mimik.

Ud fra Rambgll's test resultater arbejdes der videre med barnet, specielt hvis resultatet viser saerlig eller fokuseret
indsats. | barnets vuggestue/bgrnehavetid udvides barnets ordforrad og sprogforstaelse, og barnet lzerer at anvende
deres sproglige kompetencer i sociale feellesskaber. | bgrnehaven anvender bgrnene rimeord, fjollerim og far et
begyndende kendskab til skriftsproget.

Bgrnene lzerer at anvende de strategier, som personalet har guidet, vejledt og stgttet dem i, og bgrnene anvender de
strategier som de tilegner sig i relationen med de andre bgrn.

Det vil vi arbejde med:

- ZNU (barnets zone for neermeste udvikling).

- Sproggrupper som har seerlig fokus pa sprog i samspil, dialogisk leesning, rim og remser og vrgvleord, sange,
sprogkasser.

- Vi bruger legen som en central rolle for sproglig tilegnelse og udvikling.

- Viinddrager foraeldrene i sprogarbejdet og oplyser omkring de aktiviteter vi pt. arbejder med.

- Vi har mulig for at anvende tale/hgre konsulent.

5.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 3,1 28

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.
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Born skal opleve kroppe og bevaegelsesglaede i bade aktivitet og ro. Vi er bevidste om vores rolle som voksne med
bevaegelsesglaede, hjeelper bgrnene til at blive fortrolige med deres kroppe, ved kropsfornemmelse, sanser og
forskellige former for bevaegelse. Vi vil gerne laere bgrnene om kroppens muligheder og at de oplever mestring.

Vi arbejder hele tiden pa at skabe rum i rummene, bade inde og ude som kan vaere med til at udfordre motorisk og
sanseligt. Vi understgtter bgrnenes motorik og sanser ved at lade bgrnene selv eksperimentere i de stimulerende
rammer vi har opsat for dem. Legepladsen fremstar inspirerende og udfordrende, med bl.a. legetarne, bakker,
rutsjebaner, traeer, kgretgjer mm.

Begge huse har motorikrum/sale, hvor der er god mulighed for de mere fysisk betonede lege. Der bygges huler,
motorikbaner, danses, fangelege, yoga mm.

Vi laver yoga med bgrnene i bgrnehaven, hvor de er delt i hold og i vuggestuen bruger de massage. Det er nogle
fantastiske redskaber til at lzere bgrnene at vaere i og maerke sig selv.

Vi har cykeldage i begge institutioner og derudover skur med mooncars/go’cars, cykler, lgsbecykler og andre forskellige
motorisk udfordrende legetgj og redskaber.

| begge huse gar vi til svémning i vinterhalvaret. Det geelder vuggestuen og de 4- og 5-arige. Vuggestuen
svgmmer/bader for sig selv. De 4-arige fra Grgnningen svgmmer sammen med de 4-arige fra Bgrnebakken og ligeledes
for at styrke fgrskolegruppens sammenhold svgmmer de 5-arige sammen pa tveers af institutionerne.

Vi forsgger at skabe en kultur med beveegelsesglaede og derfor har vi ogsa nogle traditioner vi holder fast i, vi holder
bl.a. en faelles motionsdag, OL, en gang om aret og vi har, ligesom skolerne, motionsdag fredag i uge 42.

Det vil vi arbejde med:

- Vi laver en motorikvurdering pa de bgrn, som vi skgnner har behov for dette.

- Med fokus pa zonen for naermeste udvikling (znu) er det vores opgave at ga forrest og give en hjeelpende hand, hvis
barnet har behov for det. Vi roser og anerkender barnet for det det kan og motiverer til hele tiden at videreudvikle sig og
blive bedre. Vi er bevidste om, at vi er rollemodeller og vigtigheden af, at vi er aktive sammen med bgrnene.

- Vi vil arbejde med at skabe en beveaegelseskultur geeldende for vores 0-6 arige.
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5.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 2,6 28

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Vi er en integreret institution med en aldersspredning 0-6 ar, fordelt pa 2 huse.

Vi veegter udelivet og naturen hgjt, da dette er en fantastisk ramme for bgrns leering og trivsel. Vi snakker om naturen
og giver bgrnene muligheden for at vaere i den i al slags vejr. Vi laver mange forskellige aktiviteter pa legpladsen, ex. vi
laver bal, leger, graver, leger pa hgjene, gynger, plukker blomster, finder pinde, klatrer i treeer, samt mange andre skgnne
ting.

Vi leerer bgrnene om ild, luft, vand og jord. Vores legepladser er indrettet med bl.a. jordgrave, balplads, vandtgnder,
forskellige former for vandaktiviteter samt traeer og en hgj, hvor bgrnene rigtigt kan fornemme vinden.

Vi leerer bgrnene at respektere naturen, hvordan vi bedst passer pa den og giver bgrnene en forstaelse af
beeredygtighed, derfor deltager vi bl.a. hvert ar i den landsdaekkende affaldsindsamling.

Vi er, sammen med bgrnene, nysgerrige pa naturen, fglger bgrnenes spor og fordyber os i dette. Hiemme pa
legepladsen i bgrnehaven, eller nar vi er pa tur, bruger vi meget tid pa at undersgge og udforske naturens mange
forskelligheder, sdsom arstidens skiften, eks. efteraret, hvor og hvorfor skovene er fyldt med nedfaldne blade, grene og
skovens bund er daekket af svampe - det skal da undersgges, sa vi bruger sanserne, og vi ser med gjnene, lytter med
grene, lugter med naesen og fgler med fingrene.

Vi skal respektere dyrene, de har lige sa@ meget ret til at veere her som os. Vi finder mange dyr som skal kigges pa og
slér op i bgger eller pa nettet for at laere mere om ex. den sgde rovbille, baenkebider eller maneplet som vi fandt ude pa
legepladsen. Vi kigger pa og lytter til fuglene i traeerne og pa himlen, er de taet p3, langt vaek eller sa hgjt oppe, at de
ligner sma prikker pa himlen. Vi kigger pa skyernes formationer, ligner de mon noget, maske en dinosaur eller en haj -
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flyvemaskinerne pa himlen laver ligeledes "spor ”, nogle gange laver de endda et kryds pa himlen.

Vi har en skgn placering med mulighed for ture i byen, pa stierne, landet, strand, skov mm. Vi har nogle dejlige
legepladser med mange muligheder, samt nogle fantastiske udflugtssteder vi jeevnligt benytter: Spejderhuset, Vinderup
skov, Rydhave skov, Handbjerg Marina, gangstierne i byen, sportspladsen, anlaegget og mange legepladser rundt i byen.
Vi nyder at ga tur rundt pa de mange skgnne cykelstier som er rundt i Vinderup by. Vi har derudover ogsa cykelture ud
af huset, der giver mulighed for at komme pa leengere ture- det er fantastisk motorisk traening, samt vi far treenet og
ovet trafikregler og sikkerhed.

Vi har en ekspertgruppe, som bestar af personale fra de to institutioner, som mades flere gange om aret, hvor der bliver
reflekteret og evalueret p4, hvad der rgrer sig lige nu og hvad skal vi pa sigt have fokus pa mm.

Vi arbejder med:

- At fa det grgnne flag via grgnne spirer. Her arbejder vi med elementerne jord, ild, luft og vand
- At give bgrnene mulighed for at opleve gleeden ved udelivet og naturen.

- At skeerpe bgrnenes sanser og opmaerksomhed i naturen. (Lugte, maerke, fole osv.)

- Vi har en undersggende tilgang til naturen og udelivet (Science).

5.6 Kultur, cestetik og feellesskab

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fzellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, sestetik og feellesskab hentet fra
bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

Kultur, eestetik og feellesskab 3,1 28

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljg bgrnenes kultur, zestetik og faellesskab? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.
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Vi er kulturformidlere og rollemodeller. Vi viser vejen og giver bgrnene muligheden for at laere om sig selv og verden.

Vi har fokus p3, at kunne rumme alle bgrn, og vi tilpasser forventningerne og aktiviteterne efter det enkelte barn. Derved
giver vi bgrnene mulighed for at kunne danne deres egne erfaringer.

Vi giver bgrnene mulighed for at lsere om de danske traditioner, eks. jul, fastelavn, paske med mere. Vi giver bgrnene
indsigt i andre kulturer i mgdet med mennesker med anden etnisk baggrund.

Vi snakker om forskellige familieformer i dagens Danmark og i verden omkring os. Vi er en institution med mange bgrn
fra forskellige kulturer, derfor bliver det ogsa meget naturligt for os veere nysgerrige pa dette.

Vi har fokus pa leeringsmiljger, inde som ude, at bgrnene har adgang til forskellige materialer, savel naturen, genbrug og
indkgbte.

Vi giver bgrnene mulighed for at vaere medspillere i hverdagen og derigennem bade at danne indtryk og udtryk, hvor vi
har fokus pa Reggio Emilias paedagogik, hvor vi tager udgangspunkt i processen frem for det endelige produkt.

Vi har samarbejde med plejehjemmene Bakkebo og Vinderup plejehjem, hvor vi pa Bakkebo har en gruppe bgrn med
nede at synge sange og lave lidt larm pa gangene. Fgrskolegrupperne gar pa Vinderup plejehjem, hvor de slar katten af
tenden. De 3-4 arige fra Barnebakken gér pa Bakkebo og slar katten af tgnden. Det giver bgrnene en rigtig god
oplevelse af den forskellighed vi lever i, her forskellen pa barn>

Forskolegruppen har ligeledes en tradition hvor de sammen med en klasse fra realskolen, gar Luciaoptog pa realskolen
og pa Vinderup plejehjem.

Det vil vi arbejde med:

- Vi har en ekspertgruppe i medborgerskab som har fokus pa Vinderup by og lokalsamfundet. Her arbejdes der med,
hvad kan vi selv, hvad kan vi bidrage med og hvad kan vi sammen med byens aldre, forretnings- og institutionsliv osv.
- At bgrnene far kendskab til, og respekt for, andre kulturer og livsformer

- Vi arbejder med Reggio Emilia.
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6 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

6.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Ipbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Bgrnefallesskaber;

Sociale laeringsrum via Fri for Mobberi og DUA strategierne med szerlig fokus pa den nederste del af laeringspyramiden.
Arbejde i sma bgrnegrupper med fokus pa det enkelte barns alsidige leering og udvikling.

Bgrneperspektivet;

Medbestemmelse fx hvordan frokostsituationen skal forega

Lytte til bgrnenes initiativer gennem hele dagen og understgt disse.

udarbejde en faelles spgrgeramme sé vi kan tage afsaet i et barneperspektiv fgr - under og efter en indsats/aktivitet.
Det fysiske Lege/laeringsmiljg;

Visuelle understgttelse af fx sprog - rim og remser - paklaedning, temaer de enkelte grupper arbejder med ( trafik - hvor
bor jeg, sundhed, dyr osv)

Indretning af de fysiske rum, s barnet bliver inspireret til leg/lzering, kan tage selvstaendige initiativer til leg/leering
samt skab ro for fordybelse og sma legegrupper.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evaluering i Vinderup Bgrnehus sker pa flere felter.

Vi arbejder med analysemodellerne The Big Why, SMITTE, dialogspgrgsmal, dialogprofil i H&H, sprogtrappen og DUA
udviklingsplan.

Stuevis arbejdet med analysemodellerne til selvvalgte emner. Fglgende kan naevnes "arbejde i sma grupper” - "
Motorikrummet", "de fysiske leeringsmilje" og "b@rns lege". Grupperne har herefter udarbejdet en handleplan, pa et helt
specifikt fokuspunkt som de udvaelger efter deres analysearbejde. Efter 2 -3 mdr. evaluerer de deres fokuspunkt og
handleplan med afseet i vores cirkel evalueringsmodel, hvor vi stiller fglgende spgrgsmal; konkret hvad skete der, hvilke
strategier/tilgange har veere i brug, hvad tager vi med os til naeste gang og hvilke andringer eller justeringer af praksis
giver evalueringen anledning til?

Vi arbejder ogsa med hverdagsevaluering/refleksion. Vi forsgger at stille hinanden undersggende og nysgerrige
sporgsmal til den praksis vi hver isser udgver. - saerlig har vi haft fokus pa de faglige argumenter kontra synsninger. Det
er en ny praksis, hvor vi stadig er pa gve banen, hvor vi forsgger at fa det implementeret i vores paedagogiske praksis.
Vi gver os i at have en undersggende tilgang til hinandens praksis, med afsaet i at kunne opkvalificere os selv og
hinanden - altsd med fokus pa lzering.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?
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I Vinderup Bgrnehus har vi nogle ekspertgrupper. Sprog, medborgerskab/kunst/kultur, sundhed/bevaegelse og motorik,
natur og aktiv udeliv, og en paedagogikgruppe. Grupperne skal hver isaer igangsaette forskellige forlgb/aktiviteter som
de efterfglgende skal evaluere p3, i taet samspil, med foreeldrene og det gvrige personale. Alle ekspertgrupper orientere
om deres evaluering / Udviklingsplan pa et personalemgde i april/maj.

Pa personalemgderne taler vi Igbende ind i vores faglige grundsten med Feelles retning samt betydningen af, at vi
evaluer pa vores praksis og derved bliver bedre til vores fag.

6.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den paedagogiske laereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pasedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« padagogiske lzeringsmiljp og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bornegruppens trivsel og leering
+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og leering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi gnsker at bgrnene bliver bedre til at opsgge viden og Igsninger pa deres undren omkring dyreliv.
Vi gnsker at brede vores mal ud, sa det ikke kun omhandler dyreliv. Vi gnsker at ggre bgrnene dygtigere til at veere
proces taenkende og teenke flere forskellige Iasningsmodeller ind.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi oplever at bgrnene synes det er spaendende at nar vi tager en spgrgsmal op og vender og drejer det. et eks: Et barn
siger man ma ikke ga i vandet fgr der er gaet en time fra man har spist. Vi spgrger om hvorfor man ikke ma det, hvortil
vi fik mange spaendende svar. Vi spurgte hvordan vi kan finde ud af hvorfor man ikke ma. Da vi havde indsamlet de
mulige mader at finde svaret p3, sa afprgvede vi mulighederne, fx at sgge pa nettet, kigge i beger samt spgrge en
livredder,
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Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Selvom vores mal har veeret at finde et svar, sa er det vejen derhen der har vaeret i fokus. processen omkring det feelles
tredje og vaere lyttende, stille &bne spgrgsmal altsa at det er processen i hvordan og hvorledes vi finder et svar der har
veeret i fokus fremfor selve resultatet.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Sterre fokus pa at stille &bne spgrgsmal ikke kun til bernene men ogsa til hinanden og foraeldrene.

6.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Vi har et faellesmgde mellem personalet og Foraeldrebestyrelsen en gang om aret. Pa disse mader drgfter vi de
overordnede rammer som fx Styrket paedagogisk laereplan og Feelles retning. Vi drgfter emner fx
dannelse/bgrneperspektiv eller sprogudvikling og taler ned i praksis i Vinderup Bgrnehus.

Derudover drgfter vi emner som foraeldrebestyrelsen har valg fx. madpakken/spisesituationen, overgange mellem
vuggestuen/dagpleje til bgrnehaven til SFO/skole. Personalet inddrager foreeldrepespektivet fra disse drgftelser i deres
praksis og i de forskellige evalueringer indenfor de specifikke emner. Disse m@der inddrager et aktivt
foraeldreperspektiv som personalet efterfglgende arbejder ind i deres praksis.

6.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det pasedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vi arbejder saerligt med 2 fokuspunkter;
Bgrneperspektivet far - under og efter en indsats/aktivitet samt stgrre fokusering af vores sprogarbejde i praksis samt
visuel understgttelse og med inddragelse af foraeldrene i sprogarbejdet.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Lgbende pa personalemgderne taler vi ind i vores evalueringskultur og hvordan vi i praksis kan opkvalificer den. Vi har
lige udarbejdet en " Vindmglle" som et hjaelpevaerktgj til at kunne tage afsaet i bgrneperspektivet fgr - under og efter en
aktivitet.

Hverdagsdialogen mellem medarbejderne er mere rette mod de faglige argumenter, abne spgrgsmal og med et tydelig
afsaet i hvordan man tager afsaet i et bgrnepersketiv.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Vi vil inddrage bgrneperspektivet i vores aktivitetsvalg og abne mere op for at aktiviteter kan justeres med afszaet i
gruppen og det enkelte barns perspektiv.
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7 UDVIKLINGSPLANER

Titel Bg@rn og unge politikken

Vi vil med udgangspunkt i bgrneperspektivet, pirre til barnets
bevaegelsesglaede.

Sammenhang

- At fa bgrn til blive glade for at bevaege sig og bruge deres kroppe.

- Fa barnet lyst styrket, sa barnet selv tager initiativ til beveegelse,
bade sammen alene, og sammen med andre.

- Bevaegelse skaber samhgrighed.

- Bevaegelse bliver tydeligt i hverdagen, da de voksne bliver
rollemodeller og gar forrest.

- Bevaegelse bliver en leg.

- Bevidsthed pa hvad kan min egen krop og hvad kan den gve sig pa.
- Hvor er mine graenser, laere at sige til og fra.

- Bevaegelse i er alting, bevidsthed pa at de sma ting ogsa er vigtige.

- Glaede, smil, glimt i gjet.

- Bgrnene bliver sa motiverede at de selv efterfglgende tager lignende
aktiviteter op.

Tegn - Veekker bgrnenes nysgerrighed, pa hvad kroppen, hvad de har lzert,
mestringer.

- At de seetter ord pa det de har veeret i gang med efterfglgende, drives
til at prgve igen.

- Vigtigheden i at se de sma grupper, hvem kalder pa hvad.
- Vigtigheden i at fa teenkt vindmellen ind i de daglige
bevaegelsesaktiviteter. (refleksion over praksis)

- Billeder, video af aktiviteterne.

- Sperge bgrnene til hvad de oplevede.

- Beskrivende kommentarer som bakker op om vores observationer i
aktiviteten.

Evalueringsform - Smiley system, som laves fgr og efter hver afholdt aktivitet, i
sammenhang med en mundtligt opfelgning sammen med bgrnene.

Dette er taget i betragtning af at den voksne skal kunne veere
naerveerende og deltagende f@r, under og efter aktiviteten.

Hvert team skal vaelge 1-2 tovholder, som skal tage ansvar for videre
udfgrelse af udviklingsplaner, smitte, vindmglle eller andet som kan
bibringe den gnskede metode for den valgte aktivitet.

Hvem ggr hvad

Det er op til teamet at afggre hvilke bgrn, som skal deltage, det kan
bade veere opdelt fra stuerne, men ogsa pa kryds.
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Titel Leering - Drager

Vi oplever at vi som personale kan blive bedre til at stille undrende
Sammenhzng sporgsmal og have fokus pa processen i stedet for at give svaret pa
forhand.

Vi gnsker at bgrnene bliver bedre til at opsgge viden og Igsninger pa
deres undren omkring dyreliv.

Vi gnsker at brede vores mal ud, sa det ikke kun omhandler dyreliv. Vi
gnsker at ggre bgrnene dygtigere til at vaere proces taenkende og
taenke flere forskellige Iasningsmodeller ind.

- At vi som personale bliver bedre til at stille spgrgsmal pa den rigtige
made

Tegn
2 - At bgrnene selv opsgger viden.
- At bgrnene sg@ger viden ved hinanden

- At bgrnene er bevidst pa hinandens viden og styrker

Vi vil som personale vaere opmaerksom pa at stille spgrgsmal der
opfordrer til bgrnenes nysgerrighed og det at vaere procestaenkende.

Vi vil haenge sedler op med inspirerende spgrgeteknikker

Vi vil ops@ge viden pa vores spgrgsmal igennem forskellige tiltag

Vi evaluerer ud fra noter i haeftet samt, indsamlet data.

Evalueringsform

Vi evaluerer Igbende i hverdagen

Vi oplever at bgrnene synes det er spaendende at nar vi tager en
spgrgsmal op og vender og drejer det.

et eks:

Et barn siger man ma ikke ga i vandet fgr der er géet en time fra man
har spist.

Vi spgrger om hvorfor man ikke ma det, hvortil vi fik mange
spaendende svar.

Vi spurgte hvordan vi kan finde ud af hvorfor man ikke ma.

Da vi havde indsamlet de mulige mader at finde svaret p3, sa
afprgvede vi mulighederne, fx at sgge pa nettet, kigge i bgger samt
spgrge en livredder,

Selvom vores mal har vaeret at finde et svar, sa er det vejen derhen der
har veeret i fokus. P4 den made har det veeret processen i hvordan og
hvorledes vi finder et svar der har vaeret i fokus fremfor selve
resultatet.

Hvem ggr hvad
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